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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARARE nr. 368
din 27 iunie 2025
Chisindu

cu privire la completarea Codului de etici si conduita profesionali
al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetici

In temeiul art. 9 alin. (5) lit. b) si alin. (6) din Legea nr. 174/2017 cu privire la energetica, pct.
25 Iit. e) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Energeticd, aprobat prin Hotardrea Parlamentului nr. 334/2018 si Codul muncii, Consiliul de
administratie al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica,

HOTARASTE:

1. Sectiunea 3 din Capitolul IV , Examinarea si solutionarea sesizérilor” din Codul de etica si
conduitd profesionald al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetici, aprobat prin
Hotarédrea Consiliului de administratie nr. 829/2023, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. la pct. 46, dupé cuvintele ..sunt comunicate”, se completeaza cu cuvintele ,.de cdtre
Comisia de etica, prin intermediul E-Cancelarie,”;

1.2. pct. 47 se expune in redactie noud dupd cum urmeazi:

.47. Raportul Comisiei de etica, cu materialele aferente. inregistrate in Sectia secretariat. se
prezintd Directorului general pentru luarea deciziei corespunzatoare si se aduc la cunostinta Sectiei
securitate interna.”:

1.3. dupa punctul 49 Codul de etica si conduita profesionald al ANRE se completeaza cu
urmatoarele prevederi:

49" Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii.
Sanctiunile disciplinare pot fi revocate prin Ordinul Directorului general inainte de expirarea
termenului de validitate, in baza unei note de serviciu argumentate a salariatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a sefului/sefilor subdiviziunii in care activeaza salariatul, coordonate de citre
Directorul coordonator, privind remedierea comportamentului acestuia in procesul executarii
atributiilor de serviciu.

49, Revocarea sanctiunilor disciplinare se realizeazd doar dacd angajatorul constatd ca
salariatul a demonstrat o imbunatatire a performantelor si a comportamentului la locul de munca.

49°. Sanctiunea disciplinara sub forma de mustrare aspra poate {1 revocata doar dupa expirarea
a cel putin 6 (sase) luni de la data aplicarii acesteia. In acest caz, Directorul general poate solicita
opinia Comisiei de eticd sau a Sectiei securitate internd, care va examina argumentele expuse in nota
de serviciu, avand dreptul de a audia pozitia salariatului vizat si de a solicita informatii cu privire la
disciplina muncii acestuia.

49%. Dupé examinarea notei de serviciu, Comisia de etica, dupi caz Sectia securitate internd,
formuleaza un Raport cétre Directorul general privind intrunirea sau nu a conditiilor pentru revocarea
sanctiunii disciplinare sub forma de mustrare aspra.



49°. In cazul raportului privind constatarea neintrunirii conditiilor pentru revocarea sanctiunii,
o adresare repetata in acest scop, in privinta aceluiasi angajat, poate fi inaintata dupa expirarea a cel
putin o lund de la inaintarea Notei de serviciu precedente cu privire la revocarea sanctiunii
disciplinare.

49°. Ordinul angajatorului cu privire la aplicarea sau revocarea sanctiunii disciplinare se aduce
la cunostinta salariatului, sub semniturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in care
acesta activeazi intr-o subdiviziune teritoriala aflata in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile
lucratoare i produce efecte de la data comunicarii.

497, In caz de refuz al angajatului de a confirma prin semndturd comunicarea Ordinului cu
privire la aplicarea sanctiunii, acest fapt se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului §i un reprezentant al angajatilor.

498, In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i
se aplicd stimulari previdzute la art. 203 din Codul muncii si de prevederile Regulamentului privind
retribuirea muncii salariatilor ANRE, aprobat prin Hotararea ANRE nr. 653/2014. cu modificarile
ulterioare.

49”. Raportul Comisiei de etici si materialele aferente se transmit spre pastrare Sectiei resurse
umane. Copia Ordinului de sanctionare/revocare a sanctiunii. se anexeaza la dosarul personal al
angajatului/angajatilor vizati.”

2. Sectia resurse umane va aduce la cunostinta personalului Agentiei, completarea Codului de
eticd si conduita profesionala, aprobat prin prezenta Hotdrare.

3. Monitorizarea respectirii prezentei Hotirari se pune in sarcina sefilor de subdiviziuni.
Sectiei resurse umane si Sectiei securitate interna.
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